
Методологічні пояснення  
 
 

Статистичні дані щодо основних показників діяльності підприємств за їх розмірами сформовані за 
критеріями великих, середніх і малих підприємств, які визначені у Господарському кодексі України. 

Малими (незалежно від форми власності) визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність 
працюючих за звітний (фінансовий) рік не перевищує п’ятдесяти осіб, а обсяг валового доходу від реалізації 
продукції (робіт, послуг) за цей період не перевищує сімдесяти мільйонів гривень.  

Великими підприємствами визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за 
звітний (фінансовий) рік перевищує двісті п’ятдесят осіб, а  обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, 
послуг) за рік перевищує суму сто мільйонів гривень.  

Середніми визнаються всі інші підприємства. 
Кількість зайнятих працівників визначається з урахуванням штатних, позаштатних і неоплачуваних 

(власників, засновників підприємства та членів їх сімей) працівників підприємства. 
Кількість найманих працівників визначається з урахуванням штатних та позаштатних (працюючих за 

договорами та за сумісництвом) працівників підприємства. 
Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) визначається за ціною продажу відвантаженої за межі 

підприємства готової продукції (виконаних робіт, послуг), що зазначена в оформлених як підстава для розрахунків 
з покупцями (замовниками) документах (уключаючи продукцію (роботи, послуги) за бартерним контрактом), за 
винятком непрямих податків (ПДВ, акцизного збору тощо). 
 
 


